ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAGAO.

Artigo 1° - Sob a denominagado de Associacéo Brasileira Beneficente de Apoio ao
Cidadao — ABBAC - fora constituida, por pessoas fisicas e/ou juridicas, uma associagao
civil sem fins lucrativos, que se regerd pelo presente Estatuto Social e pela legislacao
especifica, doravante denominada “Associa¢do” ou "ABBAC”.

Artigo 2° - A sede da Associagao é na Avenida Bardo do Rio Branco, 2288, sala 1.907,
Centro, na cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais.

Artigo 3° - A Associagdo, que tera ambito nacional e/ou internacional, podendo
estabelecer redes de convénios em todas as areas que julgar ser de apoio e avangona
qualidade de vida do cidadao, sempre na defesa dos direitos sociais constitucionais e
melhoria dos servigos socio-assistenciais, em respeito a dignidade da pessoa humana,
para dilacerar as desigualdades sociais, visando, em (ltima analise, a consagracdo da

justica social, tem por finalidades:

| — Representar por todos os meios e dar apoio ao cidadao carente e necessitado de
direitos humanos basicos sociais, inclusive as criancas e os adolescentes, como a
assistencia social acs desamparados, a protegao a maternidade e a infancia, a promogao
do transporte, da educacgéo e da cultura, a viabilizagdo de construgcdes residenciais, de
alimentagéo, de lazer e institucionais, a manutengéo e protecao ao trabalho digno e ao
meio ambiente, alem do fomento ao acesso e da melhoria do atendimento a satde:

Il - Sustentar e defender perante os poderes pulblicos e onde quer que se faga
necessarios direitos, interesses e reivindicagdes de seus associados:

[l = Promover por todos 0os meios ao seu alcance a perfeita unido e solidariedade entre

seus associados e a populagéo;
IV — Lutar pelo desenvolvimento igualitario da prestacao de servigos socio-assistenciais,
principalmente a prestagdo de servigos dos municipios onde houver filial ABBAC;
V — Proporcionar assessoria técnica em assuntos sociais e juridicos aos associados de
modo a orienta-los no exato cumprimento e observancia da legislagao vigente;
VI - Intervir, sempre que necessario, nos debates, projetos, planos sociais e problemas
técnicos, sociais, econémicos, financeiros e outros de ambito municipal, regional, nacional
ou internacional, do interesse dos Associados, sugerindo medidas e procurando evitar a
aplicag&o daquelas que considerar prejudiciais aos objetivos que representa e defende:
VIl - Criar e manter servicos de reconhecido interesse para seus associados, inclusive
aqueles de assisténcia social basica, de protecao ao trabalho, cultura, saide e educagao,
entre outros servigos soécio-assistenciais:
VIl — Provocar a realizagao de simpdsios, conferéncias, cursos, seminarios. congressos e
outros eventos diretamente, ou através de Parceiros ou Associados e, ainda, por meio de
convenios REGISTRO DE Ti1UL08, DocumENTO
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X - Propugnar pelo desenvolvimento econdmico e social do Estad":e SHaisy
fortalecimento do principio da igualdade social e, assim, da dignidade da ,,4![”' '

X — Promover 3 populagao carente de todas as idades, no seu aspé
psicologico e espiritual, sem distingdo de raga, credo, politica ou motivpTetigioso ou
quaisquer outras formas de discriminagéo, tendo como missdo concretizar'a ideia de que
"A Verdadeira revolugso é transformar o privilégio de poucos em direito de todos".

Paragrafo Unico. Podera também estabelecer parcerias com pessoas fisicas ou juridicas,
privadas ou publicas, nacionais ou internacionais, cuja finalidade sera de ampliar seu
campo de atuagdo em varias cidades, visando levar beneficios assistenciais a um maior
numero de cidadaos, em tempo habil, mediante recebimento de repasse financeiro, por
intermédio destes parceiros, visando suportar seus diversos custos.

Artigo 4° - A duracao da Associagdo é por tempo indeterminado e sera composta pelos
seguintes 6rgéos:

| — Assembleia Geral:
Il = Diretoria: e
[l = Conselho Fiscal.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Artigo 5° - S&o considerados Associados todos aqueles que, sem impedimentos legais,
forem admitidos como tais, mediante preenchimento de Termo de Inscricdo e
Compromisso, Credenciamento ou Termo de Convénio que sejam aprovados pela
Diretoria da Associagdo, e que mantenham em dia as suas contribuicdes mensais e
prestem fiel obediéncia a este Estatuto e as deliberagées da Diretoria. Nao serdo
considerados Associados agueles que simplesmente assinarem a ficha de Inscricdo ou de
qualquer convénio feito pela Associacao.

Artigo 6° - A Associagéo ABBAC ¢é constituida por numero limitado de Associados que
compartiihem os objetivos e principios da Associacdo e, desta forma, ficam criadas as
seguintes categorias de ASSOCIADOS:

Associados Fundadores Remidos, constituidos pelas pessoas que idealizaram a criacao
da Associagéo, assinando a respectiva ata € comprometendo-se com as suas finalidades,
as quais terdo seus nomes colocados em Assembleia Geral como primeiros dirigentes da
mesma.

Associados Efetivos, constituidos pelos que forem incorporados pela aprovagdo da
Assembleia Geral, a partir de indicacao realizada pelos Associados Fundadores Remidos
e/ou Associados Efetivos.

Associados Mantenedores, constituida pelas pessoas fisicas ou juridicas que imbuidas do
mesmo ideal dos fundadores e da Associagdo, solicitem seu ingresso e que, sendo
admitidos conforme Artigo 5° deste Estatuto, paguem as contribuigbes correspondentes.
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Artigo 7° - A todos os Associados, desde que em dia com suas obuge

Associagdo é assegurado o direito de participar e tomar parte, com dirgf
Assembleias Gerais.

esty
g
tof a voz,

Artigo 8° - Sao direitos especificos dos Associados Efetivos:
| - votar e ser votado para cargos eletivos da Associacao.

Paragrafo Unico. E direito dos Associados Fundadores Remidos votar para cargos
eletivos da Associagéo.

Artigo 9° - Sao deveres de todos os ASSOCIADOS:

| — cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais:
Il — acatar as decisoes da Assembleia Geral:

Il = zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da Associagao.

Artigo 10° - Podera ser excluido da Associacao, havendo Justa causa, o Associado que
descumprir o presente Estatuto ou participar de qualquer ato contrario a0 mesmo.

Artigo 11° - A deciséo de exclusdo de Associado sera tomada pela maioria simples dos
membros da Diretoria.

Artigo 12° - Da decisao da Diretoria de exclusao do Associado caberd um recurso a
Assembleia Geral.

Artigo 13° - Os membros da Associagdo n&o respondem subsidiariamente pelas
obrigagcdes sociais.

CAPITULO Ill - DA DIRETORIA

Artigo 14° - A Diretoria é o ¢rgao representativo dos ASSOCIADOS, em cujo nome
deliberara quanto aos assuntos de interesse da ABBAC, excluidos unicamente os
privativos da Assembleia Geral constantes neste Estatuto, cabendo-ihe ainda fixar a
orientagdo geral das atividades da ABBAC.

Paragrafo Unico. As fungoes representativas da ABBAC serao exercidas pelos membros
da Diretoria, os quais serdo investidos de todos os poderes para representagido da
ABBAC junto a terceiros em geral, em juizo ou fora dele, inclusive perante todos e
quaisquer orgaos governamentais, tudo de acordo com este Estatuto Social € com as
deliberagbes tomadas em Assembleias Gerais pelos ASSOCIADOS. ;

ATRIBUICOES DA DIRETORIA REGISTAR
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Artigo 15° - S&o atribuices da Diretoria, dentre outras: Of 552:{ Dg;tu ;gﬁgr_;ngiD(cfsENTos

a) representar a ABBAC em juizo e fora dele; 50 M Mé i Conga; oHergreavE
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b) contratar uma equipe de profissionais, ora denominada Administ agao, - <
Com a denominacao de gerentes e coordenadores, deverdo exercer /2
executivas da ABBAC, bem como respeitar os contratos ja celebrados quand
Sua gestao, a Administracao devera ter a seguinte estrutura minima; um Gerente
Administrador (responsavel pela lideranga da equipe), um Coordenador Administrativo e
um Coordenador Social;

c) atribuir ao gerente e coordenadores contratados para a administracdo da ABBAC os
poderes para admitir, punir, suspender e demitir empregados da ABBAC, estipulando suas
obrigagdes e condi¢oes de trabalho, bem como efetuar seus respectivos pagamentos e
ainda a terceiros contratados pela ABBAC:

d) determinar & administragdo a elaboracdo ou reforma do Estatuto, observadas as
disposigoes legais e estatutarias, submetendo-o a aprovagao da Assembleia Geral;

€) cumprir € fazer cumprir as disposigOes deste Estatuto Social e das deliberagdes das
Assembleias Gerais;

f) apreciar e deliberar sobre diretrizes a serem seguidas para um ou mais processos
judiciais em que a ABBAC seja Autora ou Ré, e levar ao conhecimento da Assembleia
Geral; .

g) nomear procuradores para representar a ABBAC. indicando os poderes especificos;

h) aplicar sangées aos seus membros, por infragdes eventualmente cometidas, em razao
do exercicio de suas fungdes, conforme disposto neste Estatuto:

i) suspender o gerente e os coordenadores em decorréncia de descumprimentos das
obrigagoes contratuais, sendo que, para a demissao/rescisao contratual de tal gerente e
coordenadores deverdo obter a ratificacao da Assembleia Geral,

J) tomar quaisquer outras providéncias a eles atribuidas neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Fica ressalvado que a Diretoria podera contratar Gerente Administrador
a seu critério, sem que tenha que submeter tal contratacao a ratificacdo da Assembleia
Geral, bem como contratar os coordenadores nos moldes deste dispositivo.

Artigo 16° - A Diretoria compoe-se de 05 (cinco) membros Efetivos, com mandatos de 02
(dois) anos, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria convocada para este fim, podendo ser
reeleitos. Os membros da Diretoria tomardo posse assim que forem eleitos,
permanecendo em seus cargos até a data da posse da nova Diretoria eleita em
Assembleia Geral. Na mesma Assembleia Geral Ordinaria seréao eleitos 02 (dois)
suplentes, que somente comporao a Diretoria em caso de vacancia dos membros
Efetivos, por morte, renlncia ou perda do mandato dos mesmos.

Paragrafo Primeiro. Seréo eleitos membros da Diretoria os ASSOCIADOS EFETIVOS
mais votados, até ser completado o numero de vagas. Os membros eleitos escolheréo,
entre si, aqueles que ocupar@o os cargos de Presidente da Diretoria, Vice-Presidente,
Tesoureiro, Primeiro e Segundo Secretarios. Serdo suplentes os 2 (dois) mais votados,
apos o preenchimento das 05 (cinco) vagas para a Diretoria Efetiva.

Paragrafo Segundo. Verificando-se empate na votagao, o desempate sera feito
observando-se o critério de antiguidade no quadro social. Permanecendo o empate,

observar-se-a o critério de idade, prevalecendo o mais idoso. REGISTRO OF TITULGS, GOCUMENTOS
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Paragrafo Terceiro. Os Membros Suplentes preencherao as vagas na Rirs
Convocados pelo Presidente ou seu substituto, obedecida a ordem de sup

definitiva serg Seémpre preenchida pelo Suplente mais votado. Caso os suplg
tido 0 mesmo numero de votos, a efetivacdo como membro permanente sera Jfs
termos do Paragrafo Segundo acima.

Paragrafo Quarto. Na hipotese de nao serem preenchidos todos os cargos da Diretoria,
convocar-se-a nova Assembleia Geral, no prazo maximo de 12 (doze) meses, para a
eleicdo dos membros faltantes. periodo em que a Diretoria funcionara com os membros

eleitos, acumulando o Presidente da Diretoria as fungoes do cargo que nao tenha sido
preenchido.

Artigo 17° - A representacéo ativa e passiva da ABBAC, em Juizo ou fora dele, sera
exercida pelo Presidente da Diretoria em conjunto com o Tesoureiro, ou, em caso de
auséncia ou impedimento do Presidente pelo Vice-Presidente da Diretoria, em conjunto
com o Tesoureiro, ou, em caso de auséncia ou impedimento do Tesoureiro, pelo
Presidente da Diretoria. A representacao da ABBAC também pode ocorrer por
procuradores com poderes especificos (Administradores), sendo que para sua nomeacgao
a ABBAC seré representada na forma retro indicada,

Paragrafo Unico. A ABBAC, representada na forma do “caput” deste Artigo, podera
praticar todos os atos e firmar quaisquer documentos, contratos ou instrumentos que
importem em direitos e obrigagoes; que’ envolvam' 'transagées patrimoniais ou
responsabilidade financeira para a ABBAC. observadas as réstrigées impostas por este
Estatuto Social.

Artigo 18° - Além das atribuicbes acima descritas, compete especificamente ao
Presidente da Diretoria:

a) convocar as Assembleias Gerais, bem como qualquer orgao da ABBAC, quando
necessario;
b) contratar Gerente Administrador e Coordenadores para executar a administracéo da
ABBAC, adotando as providéncias cabiveis ao eficiente entrosamento de todos os
departamentos e supervisionar a administragao;
c) transferir atribuigdes, que Ihe sao proprias, ao Vice-Presidente da Diretoria;
d) promover anualmente, juntamente com o Primeiro Secretario, o Plano de Acédo
Voluntaria da ABBAC:
e) autorizar o Gerente Administrador e os Coordenadores a contratacao e demissao de
funcionarios da ABBAC, em conjunto com o Tesoureiro;
f) dirigir os trabalhos das Sessdes a que presidir;
g) assinar em conjunto com o Tesoureiro documentos pertinentes a area financeira e que
originem quaisquer pagamentos:
h) representar a Associagao, ativa, passiva e extrajudicialmente: e
i) delegar qualquer poder, mediante procuracgao, para diretores eleitos e Administradores.
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Artigo 19° - Compete ao Vice-Presidente da Diretoria:

a) representar oy substituir o Presidente, nos atos e solenidades
este designado e em suas auséncias ou impedimentos;
b) supervisionar, em conjunto com o Presidente da Diretoria, a atuasaoide-Gérente e

coordenadores no Cumprimento de suas fungtes, especialmente as ligadas as areas de

pPesseal, transporte e juridicos e determinar a lavratura e subscrigao de todas as Atas das
reunides da Diretoria:

C) examinar, mensalmente, balancete do movimento financeiro da ABBAC, assim como
relagdo dos recebiveis e receitas esperadas, bem como das obrigagses que estiverem por
vencer;

d) representar ou substituir qualquer dos Diretores no caso de vaga, auséncia ou
impedimentos destes, ainda que temporarios:

e) substituir o Presidente em todos os seus impedimentos.

Artigo 20° - Compete ao Primeiro e Segundo Secretarios, indistintamente:

a) administrar os servigos gerais da secretaria e da Administracao.

b) preparar e assinar em conjunto com o Presidente as correspondéncias expedidas
internas e externas. '

c) redigir as atas de todas as reunides.

d) zelar pelos méveis e utensilios € possiveis imodveis que venham compor o patriménio
da Associacéao.

e) decidir sobre quaisquer assuntos relacionados a projetos e planos de acao na defesa
dos direitos sociais dos cidadZos necessitados e daqueles nao especificados neste
Estatuto.

%
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a) responsabilidade pelos valores e titulos de qualguer natureza. ELE ;r:“.‘j'
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Artigo 22° - Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal nao perceberdo remuneragao
pelos servigos que, nesta condicéo, prestarem a ABBAC, ressalvada ajuda de custo.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 23° - O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros Efetivos e 2 (dois)
Suplentes, Associados ou n&o, os quais serao eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato de 2 (dois) anos, passivel de renovagao. Caso néo sejam eleitos os 02 (dois)
Suplentes por falta de candidatos, ou seja eleito apenas 1 (um) Suplente, podera ser
convocada nova Assembleia para o preenchimento de tais cargos no prazo de até 1 (um)



ano g contar da Assembleia

deciséo_da Diretoria, quando os suplentes eleitos j& tiverem sido o
Preenchimento de vaga no Conselho F iscal.

Paragrafo Primeiro. Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes,

salvo nas hipoteses de destituicdo ou perda de mandato, prorrogar-se-30 até a posse dos
que forem eleitos para substitui-los.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Fiscal, associados ou n&o,
desempenharao suas fungbes e atribuicoes sem remuneragao.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 24° - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da instituicdo, constituir-se-a pelos
Associados Fundadores Remidos e Efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Artigo 25° - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

Il - destituir os membros da Diretoria e Conselho Fiscal:

Ill - aprovar, baseada no parecer do Conselho fiscal, as contas da Administracso. Na
hipétese de nao aprovacao, deliberar sobre as agoes a serem tomadas:

IV - apreciar e deliberar sobre o relatério anual, relativamente a cada exercicio social
encerrado.

V - apreciar e deliberar sobre Proposta Orgamentaria apresentada pela Diretoria, para
cada exercicio;

VI - apreciar e deliberar sobre os balangos anuais, levantados sempre em 31 de
dezembro de cada ano;

VII - aprovar as agbes corretivas relacionadas ao cumprimento do orcamento anual.

Artigo 26° - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano, no primeiro
trimestre, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15
dias.

Artigo 27° - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagio com a maioria dos
associados presentes e, em segunda convocagao, meia hora apés, seja qual for o nimero
de associados presentes,

Artigo 28° - Todas as deliberagées da Assembleia Geral deverao ser aprovadas pela
maioria simples dos votos dos associados presentes.

Artigo 29° - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria ou
Seu substituto, mediante edital que mencionara dia, hora e local da sua realizacdo, hem
como, expressa e claramente, a ordem do dia, sendo garantido a dois quintos dos
associados o direito de promové-la.
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Artigo 30° - O edital de convocagado da Assembleia Geral devera
a.ntecedéncia minima de 15(quinze) dias da data de sua realizacie e
circulagao ou no local da sede da Associacéo.

Artigo 31° - O edital de convocacgdo deverd, desde logo, consignar horarios diferentes
para instalagdo da Assembleia Geral, em primeira @ em segunda convocagao. Em
segunda convocagdo a Assembleia podera instalar-se no mesmo dia da primeira
convocagao, meia hora apos.

Artigo 32° - As Assembleias gerais serdo extraordinarias sempre que os interesses da
Associagao exigirem o pronunciamento dos associados e para fins previstos em lei.

Artigo 33° - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre qualguer assunto
de interesse da Associagao, especialmente, mas sem limitacao, a:

a) alteragéo ou reforma do Estatuto Social;

b) parcerias internacionais: 4

C) constricao ou alienagao do patriménio da Associacao;

d) interpretacéo dos dispositivos estatutarios e resolucéo dos casos omissos:

e) deliberagao sobre a aprovagéao de despesas extraordinaria;

f) incorporagao, cisdo, fusao ou dissolucao da Associagao:

g) deliberagéo sobre contratagoes ou assuncao de obrigagbes que possam representar
conflito de interesses com algum dos Associados:

h) deliberacao sobre conflito de interesses na contratacao de partes relacionadas a
Associados:

i) aprovagao de Regulamento e Regimento Interno e suas alteragoes.

Artigo 34° - As Assembleias gerais serdo dirigidas pelo Presidente da Associag¢ao ou por
um dos associados eleitos pela propria Assembleia.

CAPITULO VI - DOS ADMINISTRADORES

Artigo 35° - A ABBAC sera legalmente representada, ativa e passivamente, em Juizo ou
fora dele, perante terceiros em geral e em todas e quaisquer reparticdes e autoridades
federais, estaduais e municipais pelo Presidente da Diretoria em conjunto com o Diretor-
Tesoureiro, ou, nas auséncias ou impedimentos do Presidente da Diretoria, pelo Vice
Presidente em conjunto com algum membro da Diretoria ou, em caso de auséncia ou
impedimento do Tesoureiro, pelo Presidente da Diretoria, na forma ajustada no Artigo 12,
alicercada no presente Estatuto Social, na legislagao aplicavel e nos documentos
elaborados peta propria Diretoria em suas reuniées ou, ainda, pelo Conselho Fiscal e
aprovados em Assembleia Geral conforme preconizado neste Estatuto. '

Paragrafo Primeiro. A Diretoria nomeara, contudo, até trés procuradores para o exercicio
de alguns dos poderes atribuidos aos conselheiros e/ou diretores, desde que nao sejam
membros do Conselho Fiscal, podendo ser eles associados, membros ou nao da propria

Diretoria, ou funcionarios da ABBAC, com mandato de 2 (dois) anos, podendo haver

RYIVAY
;-UMAS




l. dar Prosseguimento aos programas assistenciais, sociais e culturiry
ABBAC no ambito e No entorno dos Planos de Agao.

parte do Gerente Administrador, a Diretoria ou o Presidente podera suspendé-lo de suas
funcgdes, temporariamente até a apreciagao do caso pela Assembleia Geral.

CAPITULO VIl - DO PATRIMONIO E RENDAS

Artigo 36° - O patriménio social sera constituido das contribuicdes dos seus Associados,
doacdes, subvencées, legados, bens, rendas, ou direitos adquiridos no exercicio de suas

atividades, ou por meio de contribuicdo, subscrigdo, donativo ou auxilio, além de renda
patrimonial. - ‘

Paragrafo 1° A Associagao podera Prestar servigos a pessoas Juridicas e fisicas nao

associadas € a empregados de associados da ABBAC como fonte de receita para seus

objetivos sociais. Para esse fim, consideram-se:

a) Pessoas Juridicas e Fisicas Nao Associadas — aquelas que, embora nao sejam
associadas, mediante contribuicoes  fixadas pela Diretoria, poderao usufruir de
determinados Servicos prestados pela Associagéo, S$ervicos estes cuja relacdo, aprovada
pela Diretoria, sera do conhecimento dos mesmos. Inscrevendo-se nessa condi¢ao
através de Convénio/Parceria ou do preenchimento do Termo de Inscricao e
Compromisso ABBAC:

b) Empregados de Associados da ABBAC - os empregados de empregadores associados
da ABBAC que, mediante contribuigbes fixadas pela Diretoria poderdao desfrutar de
determinados servicos prestados pela Associacao, servicos estes cuja relagéo devera ser
aprovada pela Diretoria e que sera do conhecimento dos mesmos, inscrevendo-se, nessa

condi¢do, através de Convénio ou de preenchimento de Termo de Inscricao e
Compromisso.

Artigo 37° - A alienacso, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
Associagao somente podera ser decidida POr aprovagac da maioria absoluta da
assembleia geral extraordinaria, convocada especificamente para tal fim.

CAPITULO VIIl - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 38° - O exercicio social tera 3 duragao de um ano, terminando em 31 de dezembro

de cada ano quando serio elaborados um balango patrimonial e demonstragao do
resultado do exercicio.
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fénovacdo de mandato. O numero de procuradores e a forma céng

conforme o que for aprovado nas Assembleias ou por deliberacay
Diretoria.

Paragrafo Segundo. Cabera aos Procuradores e/ou ao Gerente Administr dor, para os
fins do disposto no ‘caput” acima, a assinatura de todos e quaisquer documentos que
importem em obrigagées para a ABBAC, tais como contratos de quaisquer naturezas, por

instrumentos publicos ou particulares, inclusive contratos de prestacao de servigos,
convénios, instrumentos de parceria, fornecimento e contratos de trabatho.

Paragrafo Terceiro. Liderada pelo Gerente Administrador e exercida em conjunto com os
Coordenadores, sendo a atribuicao das funcdes entre 0 Gerente e os Coordenadores
definida pelo Gerente Administrador, cabera 3 Administracdo da Associacao:

a. organizar e dirigir todas as fungdes da Tesouraria, mantendo sob sua guarda e
responsabilidade todos os valores pertencentes & ABBAC, promovendo a organizacgao da
arrecadagao das doagdes e receitas desta ultima e efetuando o pagamento das despesas
e de servicos executados por terceiros contratados, mediante documento regular
assinado pelo Gerente Administrador:

b. manter em depésito bancario, ou em aplicagao em papéis do mercado financeiro, que
tenham pronta liquidez e baixo risco os fundos disponiveis da ABBAC, mantendo em

caixa estritamente o quanto entender conveniente para o atendimento do movimento
financeiro normal da ABBAC: ' ; S

C. proceder a escrituracdo contabil e financeira da ABBAC, por si, por funcionarios desta
Ou por terceiros, desde que sob sua supervisao, bem como proceder ao cadastro dos
bens patrimoniais da ABBAC em fichas, cumprindo-lhe, em qualguer caso, assumir a
responsabilidade pela guarda e conservagao dos mesmos:

d. promover a cobranga e arrecadagao dos valores devidos pelos Associados, cobranca
pelos servicos de limpeza, de manutengao, de vigilancia e todos os demais previstos nas
filiais e neste Estatuto, todos aprovados em Assembleia ou deliberados em reuniao da
Diretoria, inclusive valores a serem repassados a entidade conveniada:

e. tomar as medidas cabiveis para cobranga amigavel ou judicial de quaisquer créditos da
ABBAC, apés deliberagdo e aprovacéo da Diretoria, sendo que devera ser informado a
Assembleia Geral da ABBAC todos 0s procedimentos judiciais:

f. apresentar a Diretoria, mensalmente, balancete do movimento financeiro da ABBAC,
assim como relacao dos recebiveis e receitas esperadas, bem como das obrigagdes que
estiverem por vencer:

g. promover a elaboragao do Balango Geral ¢ a Demonstracéo da Receita e Despesa a
serém apresentados a Diretoria, ao Conselho Fiscal, e, posteriormente, a Assembleia
Geral;

h. organizar e executar as fungdes da Secretaria, mantendo atualizados os cadastros dos
Associados e os controles de transferéncias;

i. garantir o adequado fluxo de comunicagédo pelos canais existentes, correio, livio de
sugestoes, e-mails e outros que vierem a ser criados.

J. elaborar os informativos dirigidos aos ASSOCIADOS com a adequada periodicidade e:
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CAPITULO IX - DA LIQUIDACAO

Artigo 39° - A Associagao podera ser extinta por deliberagao da f

em qualquer tempo, desde que seja convocada uma assembleia geral extrz
tal fim.

Artigo 40° - No caso de extingdo competira a Assembleia geral extraordinaria estabelecer

0 modo de liquidagdo, nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar
durante o periodo da liquidagao.

Artigo 41° - Extinta a Associacao seus bens serao doados a uma instituigdo congénere.

CAPITULO X — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42° - O Estatuto desta ASS0Ciagao ndo sera reformavel no tocante a Administraco,

salvo por deliberagao e no interesse justificado da Diretoria ou dos Associados
Fundadores e/ou Efetivos.

Artigo 43° - A Associagao, atraw)és deste Estatuto, observara O0s Principios de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 44° - Os casos Omissos serdo deliberados em Assembleia Geral Extraordinaria,
resolvidos por maioria dos associados

Artigo 45° -Fica eleito o Foro Comarca de Juiz de Fora para qualquer ag&o fundada neste
Estatuto.

Artigo 46° - O Estatuto de Constituicao, aprovado em 05 de julho de 2004, foi
SOb 0 n° 5006, em 21 de Setembro de 2004. O presente Estatuto Social foi apr
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10 de Outubro de 2017,
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